
Elektrisch werkmaterieel Verduurzaming stimuleren

Papiergebruik beperken

Extern: voorbeeldfunctie

DUURZAAMHEID BINNEN
GEERTS

Samen voor duurzaam

Bijdrage aan duurzame omgeving

Intern: samen kom je verder

Alleen bezig zijn met duurzaamheid is voor Geerts niet voldoende. We willen hierin ook een voorbeeldfunctie hebben en koploper zijn. Zeker voor onze relaties. 

Samenwerken met duurzame partijen

Vanaf 2023 meten we jaarlijks de CO2 uitstoot. Het doel is de CO2 uitstoot jaarlijks met 20% terugdringen. Dit doen we onder andere door:

Autogebruik beperken

Werkgeluk Stimuleren fietsen naar kantoor

Koploper SDG Lokaal Oosterhout

Geerts zoekt actief de samenwerking op met andere
lokale partijen. Zo doen wij mee aan het
koplopersproject van SDG lokaal Oosterhout. Het
Koploperproject helpt lokale bedrijven en andere
organisaties om toekomstbestendig ondernemen op
een praktische en structurele manier op te pakken.

Geerts is koploper als het gaat om het verzekeren van
elektrisch werkmaterieel. Als enige kantoor hebben
wij de kennis en kunde om dit te verzekeren.

Sluit je een hypotheek af bij Geerts? Dan wordt
Energiebespaarders voor je ingeschakeld.

Zij komen bij je langs om persoonlijk en onafhankelijk
advies te geven over het verduurzamen van je woning.

Geerts geeft de voorkeur aan samenwerken met
leveranciers, verzekeraars en andere partijen die
duurzaam zijn.

Je ontvangt al bijna geen fysieke post meer van
Geerts. Op dit moment wordt 70% van de post  
digitaal verstuurd. Geerts gaat ervoor om in de
toekomst 100% papierloos te zijn.

Al je documenten kun je digitaal inzien via MijnGeerts
en de Geerts app.

Geerts heeft als doel om de zakelijke autokilometers
jaarlijks met 10% te verminderen. Zakelijke relaties
binnen een straal van 5km bezoeken we op de fiets.

Samen kom je verder dan alleen. Daarom onderschat Geerts de kracht van het werken op kantoor niet. Om de uitstoot van woon-werk verkeer te beperken, wordt onder andere
fietsen naar kantoor gestimuleerd.

De medewerkers van Geerts vormen de basis van het
succes. Dit succes is gebaseerd op vertrouwen en
verantwoordelijkheid. Daarom steken we veel energie
in het aantrekken en behouden van de beste
medewerkers. Concreet betekent dit dat we acties
ondernemen om het werkgeluk te bevorderen. Dit is
onder andere terug te zien in de verzuimcijfers. 

Door middel van beloningen en interne challenges
worden medewerkers van Geerts gestimuleerd om de
auto te laten staan en de fiets te pakken. Naar
kantoor, maar zeker ook buiten werktijden.

Duurzaamheid; een belangrijk onderwerp, waar we inmiddels niet meer omheen kunnen. We moeten nu in actie komen.
Een onderwerp waar wij bij Geerts op verschillende manieren mee bezig zijn. In dit document lees je welke acties wij
ondernemen.

Tijdens de verbouwing van ons kantoor is er veel
aandacht besteed aan het verduurzamen van het
pand. Door deze aanpassingen zijn we van een C
naar een A+ label gegaan. Daarnaast zijn we actief
aan de slag gegaan met het vergroenen van de
tuin en afvalscheiding. 

Daarnaast verduurzamen we zakelijke kilometers
doormiddel van elektrische en hybride bedrijfsauto's. 

Schadeherstel gebeurt zoveel mogelijk op een
duurzame manier. Dit is naast milieuvriendelijk
ook kostenbesparend. Zo houden we
verzekeringen richting de toekomst betaalbaar. 

Onze pensioenspecialisten zorgen met heldere
communicatie dat uw medewerkers financieel
voorbereid zijn op la(a)ter en financieel fit blijven.
Zo beperken we stress vanwege financiële zorgen.

Pensioen

Duurzaam herstel bij schade

Kantoren verduurzamen


